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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

М И Н И С Т Е Р С Т В О Н А Ф И Н А Н С И Т Е

Указание за счетоводно отчитане, представяне и данъчно третиране на механизма на

предоставяне на ваучерите за храна
Настоящото указание се разработва предвид задълженията на Министъра на финансите, определени по реда на чл.232, ал.2, т.2 от Данъчния процесуален кодекс, чл.5б, ал.1 и във връзка с чл.22а, ал.7 от Закона за счетоводството, да изготвя общи становища и указания за единното прилагане на данъчното законодателство, които са задължителни за органите в структурите на Министерство на финансите и да дава разяснения по прилагането на националните счетоводни стандарти.

Целта на указанието е да поясни методиката за счетоводно отчитане и данъчното третиране на механизма на предоставяне само на ваучерите за храна, наричани по-нататък в това указание ваучерите, съобразно действащата нормативна уредба в зависимост от вида на лицата, участващи в процеса на тяхното предлагане (създаване, разпространение, предоставяне и ползване). В този смисъл вида на участниците във ваучерната верига е определен, а именно: оператори, работодатели, работници (ползватели) и доставчици (търговци). Данъчното третиране, по отношение на анализирания механизъм, е свързано с прилагането на нормативната уредба, реглементирана в Закона за корпоративното подоходно облагане (ЗКПО), Закона за облагане доходите на физическите лица (ЗОДФЛ), Закона за данъка върху добавената стойност (ЗДДС) и Наредба №4 на министъра на финансите от 16.02.1999 год. за регистриране и отчитане на продажби в търговските обекти.

Механизмът на действие на ваучерната верига нормативно се регламентира с Наредба №7 от 09.07.2003 г. (ДВ бр.66 от 25.07.2003 г., изм. и доп. бр.87 от 3.10.2003 г.) за условията и реда за издаване, отнемане на разрешение за извършване на дейност като оператор на ваучери за храна и осъществяването на дейност като оператор (Наредбата). Съгласно т.49 от Допълнителните разпоредби на ЗКПО, “ваучерите за храна” са вид книжа за замяна, предоставени чрез работодателя на работниците и служителите, включително и тези по договори за управление, които се използват като разплащателно средство в ресторанти, заведения за бързо обслужване и обекти за търговия с храни, съгласно сключен договор за обслужване с оператор.

На тази база и съобразно вида на лицата, участващи във ваучерната верига, са налице

определени възможности за счетоводно представяне и данъчно третиране, систематизирани в разгледаните по-долу направления:

І.Счетоводно отчитане, представяне и данъчно третиране на сделките с ваучери за храна при операторите.

1. Счетоводно отчитане и представяне

Предвид по-достъпното представяне на методиката за счетоводното отчитане на сделките с ваучери при операторите и от гледна точка на последователността на процеса на счетоводното им представяне, условно обособяваме следните етапи :
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• Първи етап: Паричен превод в размер на номиналната стойност на договорените

ваучери

Възможностите, които има оператора по повод на разпореждането със средствата, платени от работодателите са ограничени и се свеждат до нормативно регламентираните в чл.18, ал.2 от Наредбата. Очакваната изгода за оператора е пряко свързана с така предоставените права на разпореждане и намира израз в договореното му възнаграждение. Считаме, че получените парични средства от работодателите, в размер на номиналната стойност на договорените (предоставените) ваучери, се представя в счетоводните книги на операторите като актив (паричен ресурс). С оглед спазване на изискванията на т.2 от Национален счетоводен стандарт (НСС)18 “Приходи”, набраните средства, по повод предоставянето на ваучерите на работодателите не следва да се отчитат като приход, а като движение на парични средства, отделно от другите парични средства на оператора, което не намира отражение в неговия отчет за приходите и разходите (отчет за доходите). В счетоводен аспект за оператора възниква увеличение на паричните средства, по обособените за целта индивидуални синтетични или аналитични счетоводни сметки (примерна сметка “Парични средства ваучери за храна”) и увеличение на задълженията към работодателите във връзка с предоставянето на ваучерите. Документирането на тази стопанска операция е свързано с наличието на платежни документи, удостоверяващи извършеното заплащане.

• Втори етап: Начисляване на договореното възнаграждение с работодателя, респ.

търговеца

По повод на заплатените ваучери за храна между оператора и работодателя възникват

взаимоотношения, изразяващи се в задължението на работодателя да заплати на оператора договорено възнаграждение (комисионна) за предоставената услуга по повод отпечатването им, преди да бъде осъществено тяхното ефективно предоставяне. На тази база и в съответствие с т.2 от НСС 18 “Приходи” начисленото, в тези случаи, възнаграждение на операторите води до увеличение на потока от икономически изгоди през периода, предвид на което същото в счетоводен аспект представлява текущ приход от дейността на предприятията - оператори. Документирането на договореното възнаграждение за оператора се осъществява чрез издаването на първичен счетоводен документ, по реда на чл.7, ал.1 от Закона за счетоводството (ЗСч). Аналогичен подход се следва и по повод на (комисионна) между оператора и търговеца за предоставената услуга по осребряване на отчетените ваучери.

• Трети етап: Ефективно предоставяне на ваучерите под формата на книжа

На този етап за оператора е налице задължение да води информация за броя и серийните номера на отпечатаните от него ваучери, предвид разпоредбите на чл.17, 18 и 19 от Наредбата. В счетоводен аспект възникналото (в първия етап) задължение за предоставяне на ваучери е възможно да се трансформира в задължение по предоставени ваучери.

Документирането на стопанската операция по предоставянето на ваучерите от операторите се обвързва с издаването на първичен счетоводен документ, по реда на чл.7, ал.1 от ЗСч към момента на предоставянето им по тяхната номинална стойност. Считаме за допустимо да бъде издаден от операторите един от следните примерни документи: справка, опис, протокол или други, съпътстващи предоставянето на ваучерите на работодателите.
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ІІ.Счетоводно отчитане, представяне и данъчно третиране на получените ваучери за храна при работодателите

1.Счетоводно отчитане и представяне:

С оглед спазване на последователността при представяне на счетоводната методология на отчитане на сделките с ваучери при работодателите, условно разграничаваме следните етапи:

• Първи етап: Паричен превод в размер на номиналната стойност на договорените

ваучери

Счетоводното отчитане на стопанската операция, касаеща заплащането на номиналната

стойност на договорените ваучери, е свързано с представяне на възникване на вземане от 5 оператора и намаление на паричните средства на работодателя, в размер на номиналната стойност на договорените ваучери и възнаграждението на оператора.

• Втори етап: Ефективно предоставяне на ваучерите под формата на книжа

В счетоводен аспект получаването на ваучерите от работодателите следва да бъде

представено като: увеличение на паричните средства, получени под формата на ваучери и намаление на вземането от оператора. В този смисъл е възможно да бъде използвана сметка с примерно наименование “Други парични средства” или друга аналогична счетоводна сметка, в зависимост от утвърдения от ръководството индивидуален сметкоплан за дейността на предприятието. Също така всяко предприятие следва да оповести, в годишния си финансов отчет, приложения индивидуален подход на счетоводното отчитане на ваучерите за храна като докладва тяхната специфика в бележките към него.

Договореното възнаграждение, което е заплатено авансово от работодателя на оператора за отпечатването на ваучерите, в счетоводен аспект представлява текущ разход, който намира отражение в отчета за приходите и разходите (отчета за доходите) на предприятието на работодателя. Документирането е аналогично на посоченото в раздел І от настоящото указание, а именно чрез получаването на данъчен документ при спазване изискванията на чл.93 от ЗДДС и чл.7, ал.1 от ЗСч.

• Трети етап: Предоставяне на ваучерите на работниците

С разпределението на ваучерите, преди тяхното предоставяне на работниците (ползватели), при работодателя възниква задължение да включи тяхната номинална стойност към размера на социалните плащания за съответния месец. В счетоводен аспект същите следва да бъдат представени като увеличение на текущите социални разходи, подлежащи на изплащане към работниците и служителите и увеличение на задълженията към персонала. Конкретното разпределение на предоставените ваучери за потребление на персонала е възможно да бъде регламентирано чрез индивидуално организиран вътрешен ред, отразяващ спецификата в дейността на всяко предприятие.
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